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Grundlegendes

—————————————————————————————————

Folgende Fragen stellten wir uns grundlegend zum Thema NLZ Austria Salzburg:

* Was haben wir? .
* Was kdénnen wir? .
 Was ist unsere Infrastruktur fahig zu leisten? .
* Was konnen die anderen? .
 Was bedeutet uns der Fussball? .
 Wie wichtig ist uns die Vereinsidentitat? .
* Wer kann/darf/soll bei der Austria spielen? .
* Welches Profil hat der optimale Spieler? .
* Wo sollten diese am besten wohnen? .
 Woist unser Platz in der Osterreichischen Fussballwelt?e
 Wo sehen wir uns selbst? .
 Wann schaffen wir es ein Internat zu haben? .
Hauptfrage:

Wie finden wir Sponsoren?

Wer mochte mitarbeiten?

Wie stark betrifft uns die Stadionthematik?

Wie sehr sind wir abhangig von einzelnen Personen?
Welcher Mitgliedsbeitrag ist angemessen?

Wann schaffen wir es eine Blurokraft zu haben?

Wird ein weiterer Nachwuchsbus benotigt?

Welche Rolle kdnnen dabei die Teammanager spielen?
Wird uns die Stadt dabei unterstitzen?

Gibt es eine Unterstiitzung seitens des SFV/OFB?
Wie stark wird der Spielerzulauf sein?

....plus 100 weitere Fragen!

Wie konnen wir nachhaltig ein Konzept erstellen, welches unseren Spielern eine TOP Ausbildung garantiert, und

zugleich fiir die Eltern und dem Verein leistbar ist?



Unterschiedliche Sichtweisen — ein Ziel

. I £
(Ab)Sichten der Eltern

Die Ausbildung ist das Um und Auf

Mein Kind muss SpalR haben

Der Mitgliedsbeitrag sollte so wenig wie moglich kosten

Die Ergebnisse der Mannschaft ist wichtig

Mein Sohn soll/muss sich entwickeln
Die Spieler missen hoflich sein
Die Eltern sollten sich benehmen

Der Mitgliedsbeitrag sollte zeitgerecht einbezahlt werden
(Ab)Sichten des Spielers

Die Trainer mussen ihre Mannschaft gut fuhren
Der Trainer muss cool sein

Meine Mitspieler missen nett/hoflich sein

Mein Team muss gut sein



Gemeinsame Ziele — Der violette Weg
-

1.Familie
2.Schule
3.Fussball



Der violette Ausbildungsweg
e —

U7 — U12 Nachwuchsbereich

Nachwuchsleistungszentrum NLZ (ab U13)

Sprung in eine der beiden Kampfmannschaften
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Vom Nachwuchs ins

NLZ Austria Salzburg



Ausbildungsbereich 2023/24
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Ausbildungsbereich 2024/25
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Ausbildungsbereich 2025/26
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Inhalte 25% Polysportive Ausbildung 50% Technik und Koordination 25% Technik / Koordination
50% Spielformen 50% Spielformen 25% 1:1 Offensiv / Defensiv
25% Wettkampfe 50% Spielformen
Fokus Polysportive Ausbildung | Abldufe kennenlernen :’::"s:n“ Lo 1:10ffensiv mutig sein echnik Individualtaktik
Festigen im Verein Mutig sein Dribbling vor passen Individualtaktik Gruppentaktik




Der Unterschied zwischen NWB und NLZ

—

_ Nachwuchslelstungszentrum Nachwuchsbereich

Lizenzierter Cheftrainer teilweise
Internationale Turniere Vv Vv
RegelmalRige Leistungsvergleiche v teilweise

mit anderen NLZ

Ernahrungsschulung v Einmal jahrlich
Zugang zu internationalen Events v v
Leistungsdiagnostik v

Mentaltrainer v Einmal jahrlich
Masseur v

Physio Erstbehandlung v

Spezialtraining v v
Torwarttraining v v



Unser Team

=5
2

-
o #
Gesamtleitung Berater Berater Erndhrungscoach Sportmanager Mentaltrainer Masseur
Sascha Gasthuber Peter Pollhuber Juraj Javorivic Gerhard Schwaighofer Ermin Rasidovic Martin Koller Nicholas Handleder

Physiotherpheut Finanzchef

Jurist Druckservice Social Media und Videoproducer
Alex Ausserhofer Bernhard Knoll

Mag. Christian Hochhauser ~ Markus Eichbauer Stefan Schubert



Welche Ausgaben haben
Fussballvereine?
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Vereinsfixausgaben
e —

Sportlich / Spielerentwicklung = Personalkosten Infrastruktur

Mannschaftsbus

Untermiete Stadion
Untermiete Kunstrasen
Schiedsrichterkosten
Reinigungspersonal
Wascheservice

Strom/Wasser

Instandhaltung der Spielstatte

Mannschaftstrainer zwischen 6.000 — 10.000 EUR /Jahr
Torwarttrainer

Fordertraining/Talentetraining

Mentaltrainer

Physio/Masseur

Ernahrungscoach



Mitgliedsbeitrag
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Der Mitgliedsbeitrag im NLZ Austria Salzburg verschafft Zugang zu folgenden Leistungen:

* RegelmaRiges Mannschaftstraining

* Fordertraining (Tecnofutboltraining)

* Torwarttraining

e Erstbehandlung durch Physiotherapeuten
* Mogliche Massage durch Masseur

* Leistungsdiagnostik Monatlicher Mitgliedsbeitrag 80 EUR / Spieler
* Perspektivgesprach (Marz-Mai)

e Teambetreuung durch Mentaltrainer

* Ernahrungscoaching



Mitgliedsbeitrag
—
Der Mitgliedsbeitrag von 80 EUR kann per Monat durch einen Abbuchungsauftrag bezahlt werden.

Familien welche den Monatsbeitrag pro Jahr lediglich einmal bezahlen méchten, erhalten

Als Dankeschon fiir den verringerten Aufwand einen Fanshop oder Capelli Gutschein im Wert von
100 EUR.



Arten und Vorteile der Mitgliedschaft:

Vollmitgliedschaft ~
Der Jahresbeitrag fur die Volimitgliedschaft betragt im Kalenderjahr 2023 € 90.- Nicht nur die Austria im
Herzen tragen, sondern aktiv mitbestimmen - das ist die Vollmitgliedschaft. Neben dem Stimmrecht bei der

Gener:

Mitgliedsbeitrag

Jedes Mitglied des NLZ AS erhalt zudem:

e 2 Club 33 Karten (VIP) (Wert von 140 EUR)
* 1 NLZ Sweater

» 2 Vollwertige Vereinsmitgliedschaften bzw. Familienmitgliedschaft (Wert von 180 EUR)
Dadurch erhalten unseren Spieler und deren Familienmitglieder starke Verglinstigungen
bei unseren Partner wie 11 Teamsport (20 %), Bei Hervis (10%) und viele weitere...)
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alversammlung bieten sich Vollmitgliedern noch weitere Vorteile. Vorteile als Vollmitglied:
« Ab 16 Jahren Stimmrecht als ordentliches Mitglied bei der Generalversammiung.

« Bis zu 19,33% ErmaBigung auf ein Abo.

« 10% Ermé&Bigung auf Fanartikel ab € 20,-

« Jahrlich eine Tageskarte gratis.

« Mitglieder-Newsletter: Informationen aus erster Hand.

STEHPLATZ B

gen der Austria i ier, etc.).
« Diverse a gen bei der Austria.

« Vergiinstigungen bei Partnern der Austria.

« Auf Wunsch gratis Zusendung der Mitgliedskarte.

 Vorrecht bei Kartenreser
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Vielen Dank fur eure
Aufmerksamkeit!



